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FISA POSTULUI

ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR:

I. NIVELUL POSTULUI: functie de executie

DENUMIREA POSTULUI: sofer Il

GRADUL/TREAPTA PROFESIONAL/PROFESIONALA: ||

Cod C.0.R.: 832201

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: Asigurarea transportului in conditii de siguranta, promptitudine
si responsabilitate a persoanelor, materialelor, documentelor si bunurilor apartinand unitatii
sanitare, cu respectarea legislatiei privind circulatia pe drumurile publice

SECTIA /COMPARTIMENT: Serviciul de transport

II.LDATE PERSONALE:
NUME:

PRENUME:

CNP:

I1I.CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1.Studii medii : diploma de bacalaureat sau diploma de absolvire a invatamantului profesional de
specialitate

2.Perfectionari(specializari): permis de conducere pentru sofer profesionist
Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): nu este cazul
4. Limbi straine(necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Stapanirea tehnicilor specifice postului;
Spirit practic si organizatoric;

Aptitudini de planificare si organizare a activitatilor;

Adaptare pentru munca in echipa;

Respectarea instructiunilor verbale si scrise;

Capacitate de adaptare la situatii de urgents;

Atentie si concentrare distributiva, spirit de observatie;

Manualitate;

Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistenta la stres;

Punctualitate, corectitudine, amabilitate.

IV. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationald interna:

Relatii ierarhice: subordonat fata de: Sefului Serviciului Transport, Director Administrativ;
Functionale - cu compartimentele din cadrul unitatii sanitare;
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De colaborare - cu personalul medical si auxiliar al unitatii: cu asistentii medicali, cu infirmierele,
cu brancardierii, cu personalul administrativ si tehnic, cu celelalte categorii de personal implicate
in activitatile de transport.

Experienta necesara:

Vechime Tn munca: experienta de cel putin 5 ani in conducerea de autovehicule

Perioada necesara initierii Tn vederea executarii operatiunilor specifice postului: experienta in
domeniul specialitatii postului, cunostinte minime de mecanica auto;

V. Atributii generale:

1. este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit, in tinuta corespunzatoare
si sa respecte programul stabilit si respecta programarea concediului de odihna;

2. respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de muncs;

3. participa la pregatirea programului si la instructajele SSM si PSI;

4. va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice;

5. nu pdraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului de serviciu;
6. nu va conduce autovehicului in stare de ebrietate sau obosit;

7. soferului ii este interzis sa transporte alte marfuri in afara celor prevazute in documentele de
transport;

8. soferul va respecta strictete itinerariul si instructiunile primite de la seful de serviciu;

9. poarta ecusonul la Vedere;

10. la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

11. indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu legislatia
in vigoare n limita competentelor profesionale.

12. cunoaste si respecta prevederile ROF si ROI;

VI. Atributii specifice:

Soferul raspunde pentru:

1. Integritatea si buna exploatare a autovehiculului pe care il are in primire;

2. Verificarea zilnica a starii tehnice aparente a autovehiculului nainte de inceperea activitatii,
inclusiv verificarea nivelului uleiului, lichidului de racire, lichidului de parbriz, presiunii in pneuri,
sistemului de iluminare si a altor elemente necesare sigurantei circulatiei;

3. Sesizarea imediata a sefului ierarhic cu privire la orice defectiune tehnica constatata;

4. Intretinerea corespunzatoare a autovehiculului si mentinerea acestuia in stare de curitenie;

5. Urmarirea efectuarii la termen a inspectiei tehnice periodice (ITP), reviziilor, schimburilor de
ulei si filtre si a celorlalte operatiuni de intretinere stabilite de producator sau de unitate;

6. Informarea in scris a sefului ierarhic, in timp util, cu privire la necesitatea efectuarii reviziilor,
ITP-ului si a altor lucrari de intretinere;

7. Exploatarea autovehiculului conform instructiunilor prevazute in cartea tehnica a acestuia si
conform normelor legale;

8. Completarea si pastrarea documentelor de transport aferente activitatii, respectiv foaia de
parcurs, ordinul de deplasare si alte documente solicitate;

9. Verificarea existentei si valabilitatii documentelor obligatorii ale autovehiculului;
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10. Urmarirea, in timp util, a termenelor de valabilitate pentru RCA, ITP, rovinieta si alte
documente obligatorii ale autovehiculului si informarea sefului ierarhic in vederea reinnoirii
acestora;

11. Transportarea, in conditii de siguranta, a persoanelor, documentelor, materialelor, bunurilor si
produselor apartinand unitatii, conform dispozitiilor primite;

12.1n cazul transportului pacientilor, asigurd transportul acestora in conditii de sigurantd si cu
respectarea indicatiilor personalului medical insotitor;

13. Manifesta un comportament civilizat, calm si respectuos fata de pacienti, apartinatori si
personalul unitatii;

14. Asigurd, dupa caz, incdrcarea si descarcarea in conditii de siguranta a materialelor si bunurilor
transportate, in limita atributiilor si a capacitatii fizice;

15. Verifica Tnainte de plecare existenta si securizarea corespunzatoare a materialelor si bunurilor
transportate;

16. Nu transporta persoane sau bunuri care nu au legatura cu activitatea unitatii si pentru care nu
exista dispozitie sau documente justificative;

17. Respecta normele privind transportul materialelor si bunurilor, inclusiv conditiile speciale de
transport atunci cand acestea sunt aplicabile;

18. Mentine curdtenia si starea corespunzadtoare de igiena a habitaclului si a compartimentelor
autovehiculului;

19. Participa la curdtarea si, dupa caz, la dezinfectia autovehiculelor utilizate pentru transportul
pacientilor, conform procedurilor interne si instructiunilor primite;

20. Informeaza imediat personalul responsabil in cazul in care in autovehicul au fost transportate
persoane cu boli transmisibile sau au aparut situatii care impun curatarea si dezinfectia
acestuia;

21. Respecta regulile privind utilizarea, alimentarea si parcarea autovehiculului;

22. Utilizeaza combustibilul si materialele consumabile in scopul pentru care au fost alocate;

23. Preda documentele de transport si celelalte documente aferente activitatii conform
procedurilor interne;

24. Informeaza seful ierarhic cu privire la orice eveniment rutier, accident, incident sau situatie
neprevazuta;

25. Orice defectiune a autovehiculului se comunica de indata sefului ierarhic si se consemneaza
conform procedurilor interne;

26. Nu efectueaza reparatii care depasesc competentele sale si nu intervine asupra sistemelor
tehnice pentru care este necesara personal calificat/autorizat;

27. Raspunde de respectarea regulilor de circulatie si de utilizarea autovehiculului in conditiile
prevazute de legislatia rutiera;

28.1n cazul controalelor efectuate de organele abilitate, prezintd documentele autovehiculului si
documentele de transport, conform prevederilor legale;

29.1n situatii de urgentd, acorda sprijin in limita competentelor si respectd instructiunile
personalului abilitat;

30. Tn cazul producerii unui accident rutier, ia masurile prevazute de legislatia rutierd si informeaza
imediat seful ierarhic;

31. Pastreaza confidentialitatea informatiilor despre pacienti, personal, activitatea unitatii si orice
alte informatii de care ia cunostinta in exercitarea atributiilor;
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32. Nu divulga informatii referitoare la pacienti sau la activitatea unitatii catre persoane
neautorizate;

33. Respecta procedurile si instructiunile interne privind activitatea de transport;

34. Indeplineste si alte sarcini dispuse de seful ierarhic, in limita competentelor si cu respectarea
legislatiei Tn vigoare.

Raspunderea privind autovehiculul:

utilizarea corespunzatoare a autovehiculului;

pastrarea in bune conditii a autovehiculului pe perioada in care il are in primire;

documentele si bunurile primite pentru transport;

anuntarea in timp util a defectiunilor si a necesitatilor de intretinere;

respectarea regulilor de circulatie;

completarea corecta a documentelor de transport.
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VII. APLICAREA NORMELOR DE SECURITATE S| SANATATE IN MUNCA (NSSM) SI DE PREVENIRE SI
STINGERE A INCENDIILOR (PSI)

APLICAREA NSSM

1.Munca este executata cu atentie, astfel incat sa se evite eventualele accidente;

2.Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeaza cu multa atentie, solicitandu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare;

3.Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate in conditii de siguranta, respectand
intocmai regulamentele de exploatare si NSSM specifice locului de munca;

4.Starea echipamentului de lucru si cel de securitate si sanatate a muncii este verificata zilnic
pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

5.Legislatia si normele de securitate si sanatate in munca sunt insusite si aplicate cu strictete,
conform cerintelor de la locul de munca

APLICAREA NORMELOR DE PSI

1.Munca este desfasurata in siguranta si in acord cu specificul activitatii si cu prevederile PSI in
vigoare;

2.Responsabilitatile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzator in
activitatea zilnica;

3.Echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de muncg;

4 .Starea echipamentului PSI este verificata zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare
SESIZAREA, ELIMINAREA Sl / SAU RAPORTAREA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE MUNCA
1.Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie;

2.Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sa ia masuri, conform
instructiunilor;

3.Starea echipamentelor de securitate si sanatate in munca si PSI este raportata persoanelor
abilitate prin procedura specifica locului de munca;

RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA S| DE EVACUARE

1.In cazul semnalizdrii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si
serviciile de urgenta;

2.Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzator;

3.Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;

4.Planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgenta
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VIII. LIMITE DE COMPETEN]’A

1. Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul managerului
institutiei;

2. Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului
institutiei.

IX. DISPOZITII FINALE

n functie de pefectionarea sistemului de organizare, a sistemului informational si informatic si de
schimbarile legislative, prezenta Fisa a postului poate fi completata si modificata cu atributii,
lucrdri sau sarcini specifice noilor cerinte prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu,
modificari care vor fi comunicate salariatului.

Numele si prenumele: Numele si prenumele:

Functia: Director administrativ Functia: Sef serviciu,

Data: Data:

Am luat la cunostinta Numele/Prenumele, Semnatura, Data:
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